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CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, CONSTITUICAO, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°

Art. 2°

Com denominacio de ASSOCIACAO PAULISTA DO CHOW CHOW, ¢ constituida
uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos e com personalidade juridica
distinta de seus socios, filiados e associados, com responsabilidade, deveres e obrigagdes
proprios. E uma entidade cinéfila especializada, educativa, orientadora, normativa de
criagdo, diretora protetora e unica de caes puros da raca CHOW CHOW, em suas DUAS
variedades, DE PELO LONGO E DE PELO CURTO, conforme os padroes da raga
ditados pelo FCI, com jurisdi¢do em todo o Estado de Sao Paulo, regida pelo presente
estatuto. Usa a sigla APCHOW, e ¢ filiada a FECESP (Federacao de Cinofilia do Estado de
Sao Paulo) a C.B.K.C. - (Confedera¢io Brasileira de Cinofilia), e a F.C.I. — (Federation
Cynologique Internationale).

Art. 3°

A ASSOCIACAO PAULISTA DO CHOW CHOW tem como sede e foro 4 Av. Jurucé
n® 520 ap 11 no Bairro de Moema - municipio de Sao Paulo, Cidade esta pertencente ao
Estado de Sao Paulo. A sede administrativa podera, na forma de secretarias, ser estendida
patra toda e qualquer localidade e¢/ou cidade do Estado de Sao Paulo, podendo inclusive a
totalidade da Diretoria Executiva, instalar-se em uma dessas secretarias, onde passara gerir
os destinos da associagdo, ato este que Nao sera NOvagao ao presente estatuto.

Art. 4°

O patrimonio do APCHOW sera formado pelos bens imoéveis, méveis, semoventes e
outros que tenha ou venha a adquirir e serd ele a garantia de seus compromissos, excluida a

responsabilidade dos seus socios, filiados, subsidiarios e outra associagao que este venha a
ser filiado.

Art. 5°

A duragio desta associagdo é por prazo indeterminado.

A ASSOCIACAO PAULISTA DO CHOW CHOW tem por finalidade:

I - A difusdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento do cao puro da raga CHOW CHOW,
em todo o Estado de Sio Paulo.

IT - Orientar os associados quanto as atividades sociais, técnicas, educativas, culturais e
desportivas, inerentes a Cinofilia.

ITI - Manter intercambio de informacdes cinéfilas com entidades Co-irmas ou similares,
principalmente com as de pais estrangeiros que deu origem a raga.

IV — Organizar cursos, debates, seminarios com fins educativos, visando sempre o
aprimoramento da raga e seguindo as normas da FECESP e CBKC.

V — Organizar exposi¢des de caes e provas praticas de trabalho, de acordo com os
regulamentos oficiais, quanto a ra¢a, em todo o Estado de Sao Paulo.

VI — Gerenciar, orientar, determinar normas de ética e criacdo da raca, em todo o Estado de
Sio Paulo.



Art.

60

CAPITULO II

DOS SOCIOS

.7°

Poderao ser socios, pessoas fisicas ou juridicas, criadores, proprietarios e admiradores de
cdes da raca CHOW CHOW, de acordo com as seguintes categorias:

I - SOCIOS FUNDADORES — Sio todos aqueles que participaram e constam
da ata de fundagio, com direito a voz e voto.

II — SOCIOS HONORARIOS — Sio pessoas fisicas ou juridicas isentas de
pagamento de anuidade, sem direito a voz e/ou voto por metrecer tamanha
honraria.

III — SOCIOS BENEMERITOS — Sio os ex-presidentes e sécios indicados
pelo Presidente da Diretoria e homologados como tal, pelo Conselho Deliberativo,
que tiverem prestado servigo relevante ou contribuicao a APCHOW, com direito
a voz e/ou voto.

IV — SOCIOS PLENOS - Sio aqueles que ja passaram pela categoria de Sécios
Contribuintes e depois de um ano de filiagago mudam para esta categoria, com
direito a voz e/ou voto.

V - SOCIOS CONTRIBUINTES - Sio aqueles que forem aceitos pela
associacio para participarem de seus eventos e contribuirem com as taxas
estabelecidas. Estes sem direito a voz e¢/ou voto pelo periodo de 12 (doze) meses
apos o aceite como associado, sendo que, apds esse periodo terdo sua mudanga de

categoria para SOCIO PLENO.

. 8°

Os sécios fundadores, beneméritos, contribuintes e plenos, ficardo sujeitos ao pagamento
de uma taxa de manutengao que sera fixada pela Diretoria Executiva e cobrada pela
tesouraria anualmente.

.9°

A admissao de socio devera ser solicitada a Diretoria em impresso proprio e esta informara
ao Conselho Deliberativo que decidira sobre a aceitagao ou nao do novo sécio.

Art.

10°

A admissao de menor de idade devera obrigatoriamente ser acompanhada de autorizagao do
pai ou responsavel.

Art.

11°

No caso de nao aceitagdao por parte do Conselho Deliberativo de um novo sécio, este sera
ressarcido de todas as taxas pagas, inclusa de corre¢ao monetaria.

.12°

A admissao de um novo sécio sé sera definitiva apés o “ad referendum” do Conselho
Deliberativo e ap6s o pagamento de todas as taxas estabelecidas pela associagao.

O Conselho Deliberativo se reservara o direito de nao fornecer explicagdes sobre a
impugnacao de novos socios.



Art. 13°

Art. 14°

Sao direitos dos socios:

I — Freqiientar a sede, exposi¢oes, cursos e eventos promovidos pela APCHOW.

IT — Participar das assembléias gerais, todos os socios inclusos nos paragrafos I, I1I e IV do
Art. 6° nelas votando, desde que tenha mais de um ano de associado, e sendo votados,
somente apos 4 (quatro) anos de vida social ininterrupta.

ITI — Propor a admissao de novos socios.

Art. 15°

Sao deveres dos socios:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os regulamentos e as resolug¢oes das
assembléias gerais, do Conselho Deliberativo, da Diretoria, da FECESP. CB.K.C. ¢ da
F.C.IL

IT — Respeitar e acatar as determinagbes da Diretoria e do Conselho Deliberativo; bem
como de seus delegados e representantes, assim como todos os convénios, associagdes e
tiliagdes que este vier a firmar.

III — Pagar pontualmente as contribuicdes devidas e exibir seu recibo de quitagio de
anuidade sempre que lhe for solicitado.

IV — Manter sua ficha cadastral junto a secretaria.

V — Acatar as decisdes dos arbitros nas exposi¢oes, mantendo sempre uma boa conduta
ética, respeitando a todos os participantes.

VI — Zelar pela conservagao dos bens, propriedades e benfeitorias da APCHOW,
indenizando-a de todo e qualquer prejuizo que porventura venha a causar.

VII — Zelar sempre pelo bom nome, credibilidade e imagem institucional da APCHOW, da
FECESP, C.B.K.C.e F.C.L.

VIII — Manter sempre um comportamento digno, respeitavel e ético para com a
APCHOW, todo o seu quadro diretivo, assim como, para com todas as entidades cinofilas
assemelhadas.

Art. 16°

O socio que estiver afastado, por qualquer motivo, nao ficara isento da obrigagdo de
contribuicao de taxa de anuidade, bem como de quaisquer outros pagamentos que forem
devidos a APCHOW, inclusive a taxa de inscricao de caes nas exposi¢oes especializadas,
mesmo que estes NA0 comparegam.

O socio que, por palavra, gestos, escritos ou conduta, desobedecer e¢/ou desrespeitar o
presente estatuto, desacatar a qualquer diretor, conselheiro, arbitro ou preposto, ficara
sujeito, de acordo com gravidade de falta, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia por escrito, que se fara constar em sua ficha de associado.
IT — Suspensao por um prazo variavel de 1 (um) més a 12 (doze) meses.
ITI — Exclusao do quadro social.

Paragrafo Unico — As penalidades previstas nos incisos IT e III do Art. 16° serio sempre
propostas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo Conselho Deliberativo.



Art. 17°

O sécio tera direito de defesa, dando-se o prazo de 30 (trinta) dias, perante a Diretoria, da
decisdao que ela tenha tomado contra si, ou recorrer ao Conselho Deliberativo, da decisao da
primeira instancia, dentro do mesmo prazo de 30 (trinta) dias, contando da data de seu
conhecimento.

Art. 18°

As taxas de anuidade deverdo ser pagas pelos socios, a tesouraria da APCHOW, até o prazo
determinado, sendo admitido o atraso no pagamento de até 3 (trés) meses, com um
adicional percentual estipulado pela Diretoria, sendo que, apds o prazo limite, o sécio
recebera a notifica¢ao para que no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situa¢do junto a
tesouraria da APCHOW e, nio o fazendo sera eliminado sumariamente do quadro
associativo, perdendo, assim, todos os direitos e privilégios como sécio.

CAPITULO III

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 19°
As assembléias Gerais, das quais poderio participar os Sécios inclusos nos incisos I, 11T e IV
do Art. 6° e que estejam quites com a tesouraria, reunir-se-ao:

I — Ordinariamente, de quatro em quatro anos, durante o més de abril, para o fim exclusivo

de eleicao da chapa contendo os nomes e respectivos cargos do Conselho Deliberativo,

Presidéncia e Vise Presidéncia da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria.
Paragrafo Unico: - As chapas deverio se inscrever até 15 (quinze) dias antes da
assembléia geral, e no caso de qualquer impedimento e legal, da participagao destas
chapas no dia da convocagao para elei¢ao, nao tendo assim nenhuma chapa apta a
concorrer, prorrogar-se-4 automaticamente os mandatos dos devidamente eleitos na
ultima assembléia eleitoral.

II — Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Conselho

Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos sécios

quites com a tesouraria.

Art. 20°
Os editais de convocagao das assembléias gerais deverdo ser publicados em jornal ou no
Diario Oficial da Unido com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devera constar no edital
a pauta do dia, data, hora para primeira e para Segunda convocag¢ao e endere¢o completo do
local da assembléia.

Art. 21°
As deliberacoes das assembléias gerais serdao tomadas pela maioria de votos dos sécios
presentes e, constardo em ata em livro proprio.

I — A assembléia geral deliberara com a presenca de metade mais um dos sécios em
primeira convocagao, e em seguida, trinta minutos apos com qualquer nimero de sécios
presentes.



Art. 22°

Paragrafo Unico: - Nas assembléias gerais participardo apenas os sécios quites com a
Tesouraria e sem nenhum impedimento e, terao direito a apenas 1 (um) voto, nao
sendo aceita a votagao por procuragao.
IT — Nas Assembléias convocadas por requerimentos dos sécios, havera a necessidade
obrigatéria da presenga da totalidade dos requerentes. Nao havendo quorum, somente
podera ser convocada nova assembléia apds 30 (trinta) dias.
III — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, a abertura dos trabalhos, a
verificagdo de quorum e a solicitaciao ao plenario da indicagao de um de seus membros para
presidir os trabalhos, o qual convidara outro para secretaria-lo e solicitara, nos casos de
eleicdo de 2 (dois) escrutinadores.

Art. 23°

Ao Presidente da assembléia compete a realiza¢ao dos trabalhos, manter a ordem, suspender
a sessao, dar a palavra, submeter a assembléia os casos omissos e, votar em caso de empate
em assuntos deliberativos.

Art. 24°

Sao atribui¢Oes das assembléias gerais:

I — Eleger e empossar a chapa eleita.

IT — Dar parecer sobre relatério do Conselho Deliberativo da gestao anterior.

III - Autorizar a compra e venda de iméveis e direitos reais sobre os mesmos.

IV — Alterar parcial ou totalmente os presentes estatutos.

V — Aprovar ou nio, as contas referentes ao exercicio anterior apresentadas pela Diretoria
Executiva.

A associa¢ao sera administrada por um o6rgio consultivo e um executivo. O maximo
consultivo sera o conselho Deliberativo que dard parecer final sobre toda e qualquer
questao da entidade, fazendo parte do 6rgio consultivo, o Conselho Fiscal, autbnomo
dentro de sua area e subordinado ao Conselho Deliberativo; o 6rgio executivo serd a
Diretoria, sendo eleito o Presidente e Vice Presidente simultaneamente e terdo mandato de
4 anos, contados a partir da posse. Nenhum cargo eletivo sera remunerado.

I — O Conselho Deliberativo podera ser formado por um ndmero variado de membros,
respeitando sempre um numero minimo de 5 (cinco) membros; sendo 1 Presidente. 1 Vice
Presidente e os demais membros, o Conselho Fiscal devera sempre ter um nimero minimo
de 2 (dois) membros.
IT — A Diretoria Executiva devera ser obrigatoriamente formada por:

01(um) Presidente,

01 (um) Vice Presidente,

Sendo que os demais cargos serdo eleitos em Assembléia Geral.



CAPITULO IV

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25°
O Conselho Deliberativo, por delegacio de poderes da Assembléia Geral, é o 6rgio
maximo de Representacao dos associados e seu mandato é de 4 (quatro) anos a contar de
sua posse.
Art. 26°
O Conselho Deliberativo é constituido por um numero variavel de membros, conforme
inciso I do Art.24°, todos com residéncia no Estado de Sao Paulo, sem remuneracgio.
Art. 27°
O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I — Ordinariamente, no minimo anualmente e seqiiencialmente apds sua posse, para apreciar
os relatorios da Diretoria Executiva, balancos e livros da tesouraria.
IT — Extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢ao do seu Presidente, do
Presidente da Diretotia ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos.
Paragrafo 1° Os Conselheiros serdo convocados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, no caso de reunido ordinaria e, para reunides extraordinarias, a convocagiao
podera ser feita com antecedéncia minima de 48hrs. (quarenta e oito horas) por
telegrama.
Paragrafo 2° O Conselheiro que ndo comparecer a reuniao, sera considerado solidario
com as resolugbes aprovadas pela maioria.
Paragrafo 3° O Conselheiro que faltar a 3 (trés) convocagbes podera ser destituido do
Conselho Deliberativo, 4 critério de seus membros.
Art. 28°

Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Respeitar e fazer respeitar as disposicoes do presente estatuto, sendo o Gnico 6rgao
com poderes para resolver 0s casos omissos.

IT — Fiscalizar a qualquer tempo, atos da Diretoria e pedir explicagoes.

ITII — Destituir seus membros, os da Diretoria e os do Conselho Fiscal, com a presenca
minima de metade mais 1(um) quando houver desobediéncia e/ou desrespeito as
disposi¢des estatutarias.

IV — Apreciar as representagdes do Conselho Fiscal com referéncia a erros, fraudes ou
crimes verificados na administracio do clube.

V — Apurar, quando solicitado, no minimo por metade mais 1 (um) dos seus componentes,
a responsabilidade do Conselho Fiscal.

VI — Homologar titulos de sécios honorarios e beneméritos.

VII — Aprovar ou recusar as propostas de associacio ao quadro de socio, em todas as
categorias, bem como aprovar ou recusar a mudanga de categoria requerida pelos socios
contribuintes.

VIII — Homologar pedidos de licenga de seus préprios membros, a critério de seu
Presidente.

IX — Autorizar a diretoria a fazer gastos extraordinarios, nao previstos em or¢camento, bem
como alugar, alienar, adquirir, onerar gravar e confessar dividas, depois de ouvido o
Conselho Fiscal.



Art. 29°

X — Julgar a pedido da Diretoria, suspensao ou exclusio de socios, na forma desse estatuto.
XTI — Constituir quando julgar necessario, e permanentemente, um Conselho de Disciplina a
Etica, formado no minimo por 3 (trés) membros e com procedimento préprio.

Art. 30°

Sio incompativeis os cargos de conselheiros com os de diretoria.

Art. 31°

Todos os conselheiros sio solidarios nas decisdes tomadas, salvo os que, sendo voto
vencido, fizerem constar em ata o seu voto.

Art. 32°

Na falta de nimero minimo de conselheiros e/ou conforme interesse da associacio, o
Conselho podera ser completado ou aumentado usando-se para esse fim a classificagao dos
conselheiros suplentes, e na falta destes, por convocacao de eleicao por assembléia Geral
especifica para tal fim.

Art. 33°

Em todo e qualquer impedimento do Presidente do Conselho, este sera substituido pelo
Vice, provisoriamente ou até definitivamente; na falta também deste, reunir-se-do apenas os
membros do conselho, completado se necessario, pelos suplentes, para eleger novo Vice e
até Presidente e Vice.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34°

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao fiscalizador das atividades economicas do clube e de exame de
suas contas.

Paragrafo Unico: Sio inelegiveis os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e seus parentes.

Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar a qualquer tempo e obrigatoriamente a cada ano fiscal, os livros e documentos
da tesouraria e posi¢ao do caixa.

IT — Emitir parecer resultante do exame realizado, a fim de ser apresentado ao Conselho
Deliberativo.

ITI — Denunciar a Diretoria, quaisquer falhas e irregularidades, na esfera de suas atribui¢oes,
sugerindo medidas.

IV — Examinar as contas no caso de renuncia e concluir o respectivo parecer.



Art. 35°

Art. 36°

Os trabalhos do Conselho Fiscal s6 serdo considerados quando assinados pela totalidade de
seus membros em exercicio.

Art. 37°

No exercicio de suas atribui¢oes, qualquer membro do membro do Conselho Fiscal, podera
convocar reunido do Conselho Deliberativo quando verificar irregularidades nos atos da
Diretoria ou do préprio Conselho de que faz parte, devendo. Em tais casos, apresentar a
sua acusag¢ao devidamente comprovada.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38°

A Diretoria Executiva da Associagdo Paulista do Chow Chow, é o 6rgio encarregado de
administra-lo, propugnando pelo seu engrandecimento, cumprindo e fazendo cumprir as
disposi¢oes estatutarias, regimentos e regulamentos e suas resolugoes.

Art. 39°

A Diretoria reunir-se-a:

I — Ordinariamente, semestralmente, em data estipulada por seu Presidente, com a presenca
de no minimo trés diretores.

IT — Extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada por seu Presidente,
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e/ou por um de seus
diretores.

Art. 40°

Compete a Diretoria:

I — Elaborar, no primeiro més de sua gestao, um plano de metas a ser cumprido no decorrer
da gestao.

IT — Apresentar, trimestralmente, um relatério ao Conselho Deliberativo sobre as atividades
da associacio.

IIT — Deliberar “ad referendum” do Conselho Deliberativo, sobte, os casos omissos destes
estatutos, levando-se a consideracao do Conselho imediatamente.

IV — Impor a penalidade que lhe competir.

V — Elaborar os regulamentos que se fizerem necessarios e regimes internos, observando as
disposicOes estatutarias.

VI — Cumprir as determinagoes da C.B.K.C. e do Conselho Deliberativo.

VII — Dara motivo de destitui¢ao, sem recurso, o0 membro de a Diretoria quem faltar a 3
(trés) reunioes, inclusive os eleitos.

Compete ao Presidente:



Art. 41°

I — Representar o Clube passiva e ativamente, judicial e extrajudicial.

IT — Presidir as reunides da Diretoria.

III — Representar, politica e socialmente, em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo, o Clube.

IV — Visar ou assinar, com o tesoureiro em exercicio, os cheques e obriga¢oes emitidos pelo
Clube.

V — Admitir, suspender ou demitir empregados.

VI — Providenciar sobre assuntos urgentes, dando conhecimentos de seus atos a Diretoria.
VII — Deliberar “ad referendum’ do Conselho Deliberativo, sobre os casos omissos deste
Estatuto, levando-se a consideragao daquele 6rgao imediatamente.

Art. 42°

Compete ao Vice Presidente:

I — Substituir o Presidente na vacancia do cargo, ou quando estiver licenciado ou impedido.
IT - Assim como, colaborar em todo para o bom funcionamento e desempenho do Clube.

Art. 43°

Compete ao Secretario nomeado:

I — Superintender os servigos gerais da secretaria do Clube.

IT — Secretariar as reunides de Diretoria e redigir as atas.

ITI — Organizar e conservar em boa ordem o registro dos socios e os arquivos do Clube.

IV — Assinar com o Presidente os titulos honorificos concedidos pelo clube e outros
documentos de natureza Social.

V — Expedir circulares e informagdes solicitadas.

Art. 44°

Compete ao Tesoureiro nomeado:

I — Superintender os servicos gerais da tesouraria, os da contabilidade e outros de
escrituracio.

IT — Supervisionar as normas contabeis que deverdo estar de acordo com as formalidades
exigidas por lei.

ITII — Assinar com o Presidente, os recibos de concessoes feitas pelos poderes publicos,
quer por dotagbes or¢amentarias ou por titulos ou disposicées.

IV — Arrecadar toda a receita, depositando-a em estabelecimento bancario.

V — Fiscalizar a escrituracao de todos os livros contabeis.

VI — Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas.

VII — Fiscalizar a escrituracao de todos os livros contabeis, assinando com o Presidente,
cheques, titulos e ordens de pagamento.

VIII — Fornecer para a Diretoria uma vez por ano, no més de abril, o balancete do
movimento financeiro.

IX — Assinar com o Presidente, todos os contratos entre Clubes e/ou terceiros.

X — Proporcionar ao Presidente elementos necessarios a elabora¢io or¢camentaria.

XTI — Contratar auditoria externa de qualidade quando necessaria.

Compete ao Diretor de Exposi¢ao nomeado:



Art. 45°

I — Elaborar, cumprir e fazer cumprir normas relativas as exposi¢oes da raga, emitidas pela
associagao de acordo com os regulamentos da C.B.K.C.

IT — Nomear comissdes para ajuda-lo no planejamento e realizagio das Exposi¢coes
programadas pelo Clube.

ITI — A priori, cabe ao Diretor de Exposig¢oes, a superintendéncia das Exposi¢oes, podendo,
de comum acordo com a Diretoria, delegar em outro ou contratar profissionais
especializados no assunto.

Art. 46°

Podera o Presidente, a qualquer tempo criar novos cargos de confianca, bem como nomear
assessores, de acordo com a necessidade e desde que conste em ata de reuniao de Diretoria.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA DE CRIACAO

Art. 47°

A Diretoria de Criagdo sera composta por no minimo 1 (um) membro, sendo ele
obrigatoriamente criador hia mais de 4 (quatro) anos, Juiz especializado na raca e¢/ou Juiz
all-rounder.

I — Fixar normas e regulamentos destinados a orientar a criacao de raga pura.
IT — O desenvolvimento, selegdo e divulgagao do cio de raca pura, no Estado de Sao Paulo.

Art. 48°

A Diretoria Técnica sera composta por no minimo 1 (um) membro, sendo ele
obrigatoriamente criador ha mais de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: Cabe a Diretoria Técnica o desenvolvimento e a divulgagao social da
associacao.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO SOCIAL

A Associagiao Paulista do Chow Chow constituira o seu patrimonio pelos bens méveis,
imoéveis e semoventes, reconhecida de utilidade publica e de existéncia legal no Pais, a
critério da Assembléia Geral.



Art. 49°

Art. 50°

No caso de dissolucao da associagao, bens serao doados a Institui¢ao de carater filantrépico,
reconhecida de utilidade publica e de existéncia legal no Pais, a critério geral.

Art. 51°

A construcao de obras e aquisicao de bens iméveis somente podera ser praticada pela
Diretoria quando a mesma nomear uma comissao especifica para tal fim.

Paragrafo Unico: A comissio poderd ser integrada por 04 (quatro) membros que a
Diretoria recomendar cujos pareceres, depois de aprovados, deverdo ser referendados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 52°

Constituirao receitas do Clube:

I — As contribui¢oes a que estejam obrigados os sécios bem como as taxas e emolumentos
exigidas dos sécios.

IT — As rendas das exposi¢oes.

ITI — Os repasses de outras entidades cinofilas.

IV — Os donativos ou valores eventuais.

V —Toda e qualquer promogao para angariar fundos.

Paragrafo Unico: As contribuices a que se refere o inciso I do Art.% 50°, serdo estipuladas
anualmente pela Diretoria.

Art. 53°

Constituem despesas do Clube:

I — O pagamento de impostos, taxas e tributos.

IT — Os aluguéis, salario e conservagao do patrimonio da associagao.
ITI — A aquisi¢ao de materiais e utilidades diversas.

IV — Os dispéndios realizados por autorizacao expressa da Diretoria.
V — Taxas a FECESP, C.B.K.C. ou F.C.I..

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54°

As disposi¢coes gerais destes estatutos serao completadas, sempre que necessario, pelos
regulamentos e regimes baixados pelo Clube e 6rgao hierarquicamente superior.

Estes Estatutos, que se encontram adequados aos da C.B.K.C., constituem a lei organica do
Clube e entrardo em vigor na data de sua aprovacido pela assembléia geral e s6 poderao ser
reformados, alterados ou substituidos por Assembléia Geral especificamente convocada
para este fim.



Art. 55°

A dissolu¢ao do Clube somente acontecera em Assembléia Geral e votada por ¥ (trés
quartos) dos socios quites com a tesouraria.

Art. 56°

Os socios nao respondem pelos compromissos assumidos em nome da associagao.

FIM



